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Sammanfattning

I Michael Frost/Alan Hirsch bok The shapings of things to come beskrivs den institutionella och
den missionala kyrkan, dir forfattarna menar att dagens kyrka behdver ha en missonal
sjalviorstaelse f6r att 6verleva och for att kommunicera evangeliet pa ett meningsfullt sitt.
Den institutionella kyrkan har en central syn av mission (dir mission innebir byggandet av
en kyrka) medan den missionala kyrkan ser det som Guds rikes mission (mission handlar
om Guds rike). Jag har provat vilken sjilviorstaelse Sivsjo Baptistférsamling har, detta
genom att fyra samtalsgrupper fick uttrycka hur de sag pa forsamlingen. Hypotesen jag
provade var " Utifrin Frost/ Hirsch beskrivning kan Sdvsji Baptistfirsamling bt forstds som en institutionell
kyrka.” Jag fann att forsamlingen dr pd vdg fran en institutionell {orstdelse till en missional,
men att det som hindrar detta dr en l3g initiativf6rmaga och en passivitet. Detta da den
missionala kyrkan dr handlande snarare 4n tinkande, eftersom den {6rstar sig som en del av
Guds konkreta upprittande av virlden.
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1. Inledning

1.1 Syfte

Sambhillet forandras 1 snabb takt, det dr inte likadant nu som f6r 100, eller ens 10 ar sedan.
Samtidigt kimpar den tynande kyrkan i Sverige {6r verlevnad. Det senaste decenniet har
”metod- revolutionen” invaderat denna, med varierat resultat. Ofta har det tyvirr lett till
en ian mer uttrottad kyrka. Fragan jag ofta stallt mig dr; vad gor vi, leder det ndgonvart?
Hur uppfattar vi evangeliet, de goda nyheterna, och vad ir detta {6r andra manniskor?

Fler och fler kyrkor vaknar upp och inser att samhillet har {orindrats men inte de. De
inser att samma metoder som anvindes {or 100 dr sedan inte fungerar idag. Kyrkan idag
behéver omvirdera hur den {orstér sig sjilv, sin plats, och sin uppgift i dagens samhalle.
Dirfor finner jag det intressant att prova hur Sivsjo Baptistférsamling f6rstar sig sjilv som

kyrka.

1.2 Material

Jag kommer att anvianda Michael Frost och Alan Hirsch bok The shapings of things to come som
bakgrund eftersom den ger tva tydliga bilder av att forstd sig sjilv som kyrka'. Dessa ir
schabloner som givetvis ir relativt polariserade, och poingen med detta ir att det ger ett
utmairkt analysverktyg att mita var en forsamling stdr. Forsamlingens lige 1 forhallande till
dessa fir jag fram genom gruppsamtal i fyra referensgrupper i férsamlingen’.

! Fér beskrivning av dessa tva synsétt se bakgrunden.
’Se3.2



2. Bakgrund

2.1 Den institutionella kyrkan

Historiskt sett har kyrkan betraktat sig som institutionell, dvs. den har {6rstatt sig som en
central del av sambhillet, dit minniskor behéver komma {or att ta emot en viss produkt
(evangeliet) med alla dess fordelar. Den institutionella kyrkan har tre sirdrag: dess
ecklesiologi’ ir attraherande, dess virldsbild och andlighet ir dualistisk och dess ledarskap
ar hierarkiskt.

2.1.1 Attraherande ecklesiologi

Nir kyrkan har ett attraberande synsitt pd mission, utvecklar den program, moten,
gudstjinster och ”andra produkter” {or att locka icke troende in i1 kyrkan sd att de kan
paverkas av den kristna gemenskapen och budskapet dir*. Ett annat ord {6r detta synsitt ar
extraherande’, detta innebir att minniskor, nir de “omvinds”, "dras ut” ur det sammanhang
(kultur, kontext) dir de kommer ifrdn och in i kyrkan. Detta gor dem ineffektiva som
missionirer for “deras” egen folkgrupp®.

Vad kyrkan gor dr alltsd att "sanktionera” vissa platser som heliga, dir Gud finns och kan
upplevas. Kyrkan anser sig ocksd ha en central roll i samhillet’. Det ir som om vira
handlingar visar att Gud egentligen inte kan upplevas utanfor kyrkan (den helgade platsen),
alltsd utanfor bonen, tillbedjan, predikan, bibelstudiet, ungdomsmotet osv. Detta leder i sin
tur till att kristna bjuder in manniskor att &omma och hira evangeliet 1 kyrkan. Hur mycket
tid gir egentligen till att gora bra, frischa program och gudstjinster, arbeta pa byggnader
och finanser, osv, {6r att attrahera minniskor? Evangelisation blir att mobilisera manniskor
att gd ut och himta in minniskor in i forsamlingen (dir de kommer att uppleva Gud).
Detta kan ske genom kampanjer, relationer, cellgrupper osv.® Viktigt att poingtera ir att
minniskor kan uppleva och upplever Gud i denna modell, problemet ir dock att Gud
begrinsas till att verka pa vissa platser och tider, dir en stor

del av virlden inte fir hora och uppleva Honom eftersom

de aldrig kommer att besdka en kyrka’. Eller si ir det som

Frost/Hirsch sager;”many westernes in our post-Christendom era

report that they ve tried church and found it wanting” "’

Tre begrepp som Frost/Hirsch anvinder ir bounded-set",

centered-set och fuzzy-set. En bounded- set ir en grupp som tydligt

utmirker sig frin dem som inte tillhor den. Kyrkor har ett

flertal satt att markera denna grins, medlemskap ir ett sitt.

En bounded-set kyrka har en benigenhet att utveckla lagar  softatthe center hard at the edges
och férordningar som reglerar och talar om vem som dr gy Bounded Set

’Kyrkosyn, liran om kyrkan (http://sv.wikipedia.org/wiki/Ecklesiologi)
* Frost/Hirsch, 2003, s225

> Frin engelskans extractional

¢ Frost/Hirsch, 2003, s228

7 Frost/Hirsch , 2003, s18-19

8 Frost/Hirsch, 2003, s41

° Frost/Hirsch, 2003, s41-42

19 Frost/Hirsch 2003, s42

" Fig.1, Frost/Hirsch, 2003, s207



utanfér och vem som ir innanfér”. Om kriterierna f6r medlemskap utgdr frin den hir
modellen, beddms potentiella medlemmar pd alla mojliga olika sitt, rokning,
alkoholkonsumtion, om de bor sambo, hur de ser pa olika teologiska frigor, osv.”. Den
icke troende personen ses som “fallen och syndig”, och nir denne blir "frilst” sker en
omvilvande f6rindring som kallas >omvindelse”™.

Ett annat sitt att uttrycka det pa, dr att kyrkan har ett mjukt centrum men harda kanter,
dir minniskor bedoms efter beteende (hur minga respektabla kyrkomedlemmar har inte
?ritt utsida” medan insidan exempelvis ir full av girighet och frosseri)”. Evangelisten eller
pastorn ar ocksa den som kan och vet evangeliet, han ir sd att sdga experten vars kunskap
den icke troende maste ta in for att bli troende. Evangelisation har ett stort fokus pa att
himta in minniskor i1 den religidsa zonen (kyrkan). Malet blir att fd de icke troende
omvinda, att skriva pd”, bekinna och fi dem med i virat team'®. Frost/Hirsch betonar
dock att det inte 1 sig dr fel att vara attraktiv, att fi minniskor till kyrkan, dven den
missionala” kyrkan gor detta ibland®.

2.1.2 Dualistisk andlighet och varldsbild

Dualism ar det Grekisk-romerska antagandet att virlden 4r uppdelad i tva konkurrerande
delar; den sakrala (andliga) och den profana (materiella). Vad denna virldsbild" siger ir att
det andliga dr hogre, medan den materiella virlden ir utan mening, och dirifran flyr de
som soker andlig mognad. Denna dualism leder till uppdelningar, som mellan
praster/lekmin, kyrka/virld, andlighet/sexualitet, mellan si kallade religitsa handlingar
(bon, tillbedjan)/si kallade profana handlingar (arbete, konst, att dta). De tidigare ir andliga
medan de senare klassas som profana®™. Den attraherande kyrkan har sin grund i dualismen

God's interaction with his The church's interaction with dar mannlSkor antlngen ar 1
e e e | “vérlden utanfor” eller inne i
kyrkan. Denna dualism har i

1700 ar skapat kristna som har

problem att relatera sin inre
GOD CHURCH WORLD tro med sina yttre handlingar,
vilket paverkat deras etik,
livsstil och deras f6rmaga att
dela  evangeliet  pa  ett
meningsfullt sitt™.

< >
safe and reassunng dangerous

Dualistic/Christendom Mode
Fig.2

2 Frost/Hirsch, 2003, s226
 Frost/Hirsch, 2003, s48-49

" Frost/Hirsch, 2003, s50

B Frost/Hirsch, 2003, s49

16 Brost/Hirsch, 2003, s50

7Se 2.1

8 Frost/Hirsch, 2003, s49
Fig.2, Frost/Hirsch, 2003, s157
2 Frost/Hirsch, 2003, s227

2 Frost/Hirsch, 2003, s19



Karaktiristiska “problem” 4r hur vi med védran tro forhaller oss till vart arbete, till vira
dagliga sysslor 1 hemmet och till var fritid. Det finns ett gap mellan viran tro och
verkligheten vi lever i. Om vér ”vardag” tas upp 1 kyrkan tenderar detta att bli alldeles for
teoretiskt. Vara attityder och liv dr dessutom ofta delvis influerade av de dominerande
virderingarna i samhillet”. For att citera William Diehl;”... There has never been an inguiry into
the types of ethical decisions 1 must face, or whether I must seek communicate the faith to my co-workers. 1 have
never been in a congregation where there was any type of public affirmation of a ministry in my career. In short I
st conclude that my church really doesn’t have the least interest whether or how 1 minister in my daily work™.

Det dualistiska tinkandet leder litt till en f6rnekelse av livet. Intrycket icke kristna far av
kyrkan ir att den fortringer livet och f{ornekar ndjen, glidje och njutning (dir vissa av
dessa ir syndiga)*. Spar fran det dualistiska tinkandet finner vi exempelvis i parollen "Det
ir bara Gud, vi ir ingenting”, dir vi, for att dra Gud nedvirderar var egen insats till
nirmast noll. Detta ir inte bibliskt da det avsdger den fria viljan och kreativiteten Gud lagt
ner i minniskan dd han skapade henne till sin avbild, {or att #/sammans med henne uppritta
virlden®.

2.1.3 Hierarkiskt ledarskap

Ledarskap ir enligt en toppstyrd modell, dir en byrakratisk hierarki reglerar besluten.
Detta ir mer eller mindre utbrett 1 olika férsamlingar och sammanhang. P3 vissa hall dr det
ideologiskt och djupt grundat att ha en sadan hir modell, t.ex. statskyrkan dir det finns en
tydlig hierarki av drkebiskop, biskop, prister och diakoner. Men dven frikyrkliga
sammanhang ir besmittat med detta, i forste pastor, andre pastor, ungdomspastor osv.”.
Detta ledarskapstinkande leder till en passiviserad forsamling, dir pastorn skoter allt.
Medlemmarna i dessa forsamlingar som dr 1 “botten” pa strukturen, alltsd lingst ner i
hierarkin, ir sig ofta tysta och tillbakadragna®.

2.2 Den missionala kyrkan

En missional kyrka gor mission till sin centrala del och fragar sig stindigt ”Vad har Gud kallat
055 att vara och gora i vir kulturella kontext”? **. Kyrkan existerar inte pd grund av minniskors mil
eller 6nskningar, utan baserar sig 1 Guds kreativa och frilsande handlande i virlden. "Tdnk
inte kyrka, tink mission” ir en devis som Frost/Hirsch har”. Detta ir ett skifte frin en
central syn av mission (mission innebir byggandet av en kyrka) till Guds rikes mission
(mission handlar om Guds rike). Den missionala kyrkan dr en kyrka som tar Jesu metafor
om salt och ljus pa allvar och pa sd sitt dr en konkret, visuell och effektiv del av Guds
handlande i virlden. Den blickar alltid utdt, lever i stindig {6rindring, och idr a//tid trogen
Guds ord. Utmirkande ir en inkarnerande ecklesiologi, messiansk andlighet och
varldsbild, samt ett apostoliskt ledarskap.

22 Frost/Hirsch, 2003, s20

» William Diehl, Christianity and real life (Fortress, 1976), citerad I Frost/Hirch, 2003, s20
2 Frost/Hirsch, 2003, s124-125

3 Frost/Hirsch, 2003, s115

2% Frost/Hirsch, 2003, s21

7 Frost/Hirsch, 2003, s176

* Frost/Hirsch, 2003, s7, min &versittning

¥ Frost/Hirsch, 2003, s81



2.2.1 Inkarnerande ecklesiologi

Termen inkarnerande syftar pd Guds initiativ att i Jesus gd in i sin skapande virld 1
minniskornas angeligenheter under deras villkor. I relation till mission betyder
inkarnerande att efterfoljare till Jesus pa liknande sitt, utan att kompromissa med
innehadllet 1 evangeliet, tar ut detta till andra. Det ir att gi i 7 kulturen och livet hos en
annan kultur/grupp av minniskor, for att nd den gruppen med Jesu kirlek. Mission ir en
utdtriktad, sindande rorelse. De troende sprids ut i samhillet och 4r missionerande vart de
an gar. Nya trosgemenskaper som bildas blir inte kopior av varandra utan unika och
kulturanpassade. Just kulturanpassning och kontextualisering kinnetecknar den
inkarnerande missionen. Den {orsoker {orstd vad som dr goda nyheter, evangelium, {6r
gruppen den forsoker nd, och skadar den genom att ligga pd dem sitt sitt att vara kristen.
Inkarnerande mission startar i den mest grundliggande kristna sanningen; Gud kommer till
de platser och personer som vi ser som minst troliga®. Istillet for att ligga tid pd att
utveckla program och kyrkobyggnader (den helgade platsen) dir mianniskor skall {3 mota
Gud, tar den inkarnerande kyrkan tid till vinskap och relationer’’.

Termen inkarnerande anvinds alltsd {or att beskriva handlingen, missionen, att gi #/ en viss
malgrupp. Detta 1 motsats till att bjuda in denna malgrupp #/ oss, till var kultur (kyrkan),
pa vara villkor, in i vdra program, si att de hos oss kan hora evangeliet. Att vara
inkarnerande star 1 motsats till att vara attraherande eller extraherande®.

Sociologiskt definieras den missionala kyrkan som centered-set”, vilket ir en grupp som
definieras av dess nirhet till ett centralt objekt. En centered-set kyrka dr inte intresserad av
de “konstgjorda” grinser som en bounded-set kyrka har. Istillet ir #lhirighet* en
kirnvirdering, dir ingen ses som ovirdig bara for att denne exempelvis roker eller bor
sambo. Alla minniskor ses som syndare, som brottas med

olika problem. Ju nirmre centrum (Kristus) man som

minniska kommer, desto mer Kristuslikt upptrider

denne. Kirnmedlemmarna kommer pd sa sitt att vara mer

Kristuslika® 3n de som nyss pdbdrjat sin resa mot Kristus

(och som inte visar sddana Kristuslika karaktirsdrag). Att

bli mer Kristuslik r littare i gemenskap in i isolering.

Viktigt att podngtera ir att en centered-set kyrka har

mycket klara Kirnvirderingar och trossatser som tydligt

grundar sig 1 Kristus och hans undervisning. Dessa ir inte Hard at the center, soft at the edges
forhandlingsbara och halls hégt av dem nirmast

F|93 Centered Set
centrum®.

Frost/Hirsch ger en bra bild pd detta frdn Australien, dir boskapen ofta finns utspridda
over enorma ytor. Att bygga stingsel runt dessa for att boskapen inte skall springa bort ir
inte att tinka pd. Vad man istillet gor dr att ha en brunn eller killa med vatten, dit djuren

3 Frost/Hirsch, 2003, s42

1 Frost/Hirsch, 2003, s42

32 Brost/Hirsch, 2003, s228,s42

* Fig.3, Frost/Hirsch, 2003, s208

** Fran engelskans "belonging”

¥ Kirlek, generositet, helande, gistfrihet, forlitelse, barmhirtighet, frid osv.
% Frost/Hirsch, 2003, s48-49



kommer {6r att dricka. S3 linge det finns friskt vatten kommer djuren komma tillbaka till
killan f6r att dricka”. Detta ir ett utmirkt exempel pa centered-set. Kyrkor som tinker s3 hir
litar pa att evangeliet har en sddan stark dragningskraft, att det 4r som en frisk killa, sd att
“staket” inte behSvs. Ar centrumet starkt och friskt kommer minniskor inte att gi alltfor
langt bort fran det.

Minniskor befinner sig pa en resa, de dr kristna eller inte-dn-kristna (och de senare ir inte
fallna syndiga minniskor, utan minniskor som ir virdefulla och ilskade av Gud)®. Vissa
befinner sig nirmare Jesus, vissa lingre ifrdn. Att vixa mot centrum ir det samma som
lirjungaskap. Detta dr i sjilva verket sd Jesus sjilv sig pa saken. Minga minniskor fanns
omkring honom, vissa nirmare (Petrus, Jakob, Johannes), andra lingre ifrin”. Omvindelse
ar en process, inte en 6gonblickshindelse, vi bjuder in manniskor i att soka sanningen, att
soka Jesus tillsammans med oss, och inser att vi inte har alla svaren sjilva®. For att vara
centered-set maste kyrkan leva inkarnerande. Den maste vara beredd att limna sitt eget
omrade for att nd andra subkulturer och grupper. Den kan inte stindigt tala om att det dr
bittre pa insidan (av kyrkan), dd kommer den att misslyckas*.

Den tredje modellen kallas fuzzy-set, som bade har ett mjukt centrum och mjuka kanter.
Dessa gemenskaper har ingen stark kirna och inga staket, minniskorna har inget
gemensamt mal och de vet egentligen inte vad som {6rde dem samman. Dessa gemenskaper

varar dirfor inte sd linge, dd minniskor *flyter omkring”*.

. R * Non-Missional Spirituality
2.2.2 Messiansk andlighet och * Worship done In Abstract
L - * Irrelevant Church Expression
varldsbild * Theology done “In Abstract”

Med termen messiansk beskrivs
kyrkans aktivitet och andlighet®.
Kyrkan 4r messiansk 1 att den
agerar pa samma sitt som Jesus GOD CHURCH

€ . * Incarnational Engagement
gjorde, den dr strukturerad runt |:MssonsDscpiesno |

. . * Messianic Spirituality
personen Jesus, vara handlingar |- chuchon e Fonters
utokar pa ett eller annat sitt Guds

rike. Vira handlingar dr konkret WORLD

. . * Prevervent and Common * Techmigue-Onented Faith
och direkt upprittande och Grace « Reigosiy
. P . « Religions + New Age * Moralism and Legalism
relaterade till Guds aktivitet 1

virlden*. _
Fig.4 - . - :
Missional-Incarnational-Messianic-Apostolic Mode

Vi utmirks av vir relation till
Jesus, han dr {orebilden for mission och evangelierna dr vdra frimsta texter. Detta ir ett
paradigmskifte d& Jesus oftast lists och tolkats genom dogmatiska, ontologiska® 6gon (som

% Brost/Hirsch, 2003, s47

38 Frost/Hirsch, 2003, s50

¥ Frost/Hirsch, 2003, s47-48

* Frost/Hirsch, 2003, s50

# Frost/Hirsch, 2003, s50

# Frost/Hirsch, 2003, s207

* Fig.4, Frost/Hirsch, 2003, s158

* Frost/Hirsch, 2003, s229

* Ontologi ir inom filosofin, liran hur virlden eller tingen ir beskaffade.
(http://sv.wikipedia.org/wiki/Ontologi)



1 trosbekdnnelserna), eller genom Paulus 6gon (som reformationen gjorde). Kyrkan har
varit si upptagen med att debattera Kristi natur att de missat faktumet att Jesus ir en
historisk person och varat frimsta féredome 1 mission, tjinande och lirjungaskap samt
fokus for en dkta nytestamentlig tro. Ofta har vi latit Paulus filtrera varan bild av Jesus
istillet for tvirtom. Paulus sjilv var noga med att lita Jesus vara centrum®.

Man kan tala om att det gir en skiljelinje mellan hebreisk andlighet och hellenistiskt
medvetande, dir den tidigare ir konkret/historisk medan den senare ir
spekulativ/teoretisk. Detta kan ses i trosbekinnelserna, dir det ”spekuleras” hur gudomen
hianger ihop utifran fraser och antydningar i Bibeln. Detta ir inte fel i sig, problemet &r att
det bara ir ontologi. Jesus nimns inte som den aktivist och revolutiondr han var. Detta
leder till en skev bild av kristen tro. Ingen stans i trosbekinnelserna talas det om att leva
ratt, nagot som bibeln inte “kan sluta tala om”. Den hellenistiska vinklingen pa
kristendomen har gjort att doktrinen dndrats fran ritt handlande till ritt tinkande. Vi har gatt
fran ortopraktif (antar att ritt handlande ger ritt grund att fordndra sitt tinkande) till ortodoxi
(tankef6riandring leder till rdtt handlande). Ortodoxin fungerar daligt i praktiken,
exempelvis, hur méinga teologer har tinkt ritt men inte speglat detta i sina liv?"

I dagens samhille 4r det stor konkurrens om att f& wut ett budskap.
Underhillningsindustrin® har férindrat sittet vi tar in information pa och predikanter fir
nu konkurrera med den for att f3 ut sitt budskap®. Det ir inte lika litt f6r dagens
minniskor att ta in en predikan som det var {or deras morforildrar. Trakigt nog har
kyrkan stort sett forlitat sig pa detta enda redskap, predikan i monologform, for att fa ut
sitt budskap. ”Vi formar verktygen, och de formar oss” ir ett uttryck av Marshall
McCluhan®. McCluhan menar vidare att verktygen dven gor oss beroende. Predikan ir just
ett verktyg, och det formar férsamlingen och gér den beroende av predikanten®.
Frost/Hirsch menar ocksd att f6r mycket bibelundervisning tenderar att passivisera
kristna. Lirande sker mycket mer effektivt nir vi dr aktiva i mission, alltsd, vi tar in
information oss nir situationen kriver det™.

Det finns tva realiteter i virlden, det heliga, och inte dnnu heliga. Guds folk skall gora det
”inte dnnu heliga” till heligt genom att rikta handlingar #/ Gud, inte ifrdin honom. Helighet
definieras inte av vad vi inte fir gbra, utan vad vi gor for att helga viran vardag. Det
handlar om att ateruppritta njutningen och passionen for livet. Gud ir inte en Gud endast 1
det "religiosa”, han dr Jela livets Gud (se mosebockernas "logik”, dir ena versen handlar om
tempeltjinst, den andra om mogel, den tredje om mens”). En av frigorna som
Frost/Hirsch stiller ir om minniskor kan méta Gud i och genom kristnas erfarenhet och
kirlek av och till livet sjilvt. P4 detta svarar de tvekldst ja™.

* Frost/Hirsch, 2003, s112-113, 1 Kor 1:11-17

¥ Frost/Hirsch, 2003, s119-212

* Speciellt filmindustrin.

* Genomsnittsamerikanen ser runt 100 filmer per 4r.

*® Marshall McCluhan skrev en bok pd 60-talet om olika medier, teknologier och verktygs inverkan p3 oss.

3! Frost/Hirsch, 2003, s151

>2 Frost/Hirsch, 2003, s27. Med detta menas dock inte att vi inte skall ha konventionell undervisning, utan att
denna skall relatera till den mission kyrkan har.

5 Frost/Hirsch, 2003, s126
3 Frost/Hirsch, 2003, s124
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En missional kyrka ser kirlek till andra, och en kirleksfull gemenskap i kombination med
ett Jesuscentrerat liv som nyckeln till minniskors liv. Var andlighet behdver {6rindras fran
ett passivt/ mottagande {orhallningssite till ett handlingsinriktat/ ntgivande. Handling kan ses som ett
sakrament, vilket i si fall ir det frimsta sakramentet”. Messiansk andlighet har en
upprittande approach till alla livets omriden®. Observera att detta inte handlar om vi ir
frilsta genom handlingar, utan att vi genom dessa samarbetar med Gud {or att uppritta
virlden”.

2.2.3 Apostoliskt ledarskap

Ledarskapsfragan handlar inte {orst och frimst om en brist eller avsaknad av ledare. I
kyrkorna finns ofta minga ledare. Det ir istillet typen av ledarskap som idr viktigt att se pa,
vilken sorts ledarskap som krivs for att leda kyrkan framdt™.

Den missionala kyrkans ledarskap ar apostoliskt, den grundar sig i Paulus undervisning i
Efesierbrevet 4:1-16. Det som beskrivs hir dr fem niddegavor, som just ir gavor. Dessa har
ofta framstillts som d@mbeten, men det ir 1 sjilva verket funktioner. Inom dessa gavor finns en
naturlig motsittning, men det ir genom att acceptera denna som en hogre enhet uppnas.
Denna enhet ir baserad i en ande, en tro, ett dop, en Herre, en Gud och allas Fader”.
Frost/Hirsch menar att kyrkan iz kan uppnd en mognad eller effektivitet 1 mission om
den inte tar Paulus femfaldiga ledarskapsmodell pa allvar. Efesierbrevet 4:14 kan enligt dem
mycket vil vara en forklaring pa den visterlindska kyrkans omogenhet som himmat dess
mission. Det har varit en {orlust {6r kyrkan att endast ha pastorer (herdar) och lirare, och
att som den ofta gjort, ignorerat aposteln och profeten och forpassat evangelisten till att
vara resande i stillet for lokal®.

Det finns tva dimensioner av denna femfaldiga modell, dels skall den fungera i ledarskapet i
forsamlingen, men den ir inte begrinsad dit, be/s forsamlingen omfattas av den. Det finns
med andra ord en ledarskapsdimension och en férsamlingsdimension, Paulus beskrev inte
endast en ledarskapsstruktur. Nagra dr kallade till apostlar, men hela férsamlingen skall
vara apostolisk, nagra idr kallade till profeter, men hela f6rsamlingen skall vara profetisk,
osv. Liser vi Efesierbrevet 4:7 ser vi att Paulus menar att a//z kristna dr inkluderade i denna
struktur. Vad som menas ir att {6rsamlingen skall ledas av ett 7an som innefattar dessa fem
funktioner och gavor. Det finns inget utrymme {6r enmansshowen eller ensamvargen hir.
Minga ganger har forsamlingar letts av en person, exempelvis pastorn vilket himmat
utvecklingen®. Vad som infe menas ir att alla kristna ir bra ledare, exempelvis kan en profet
tala fran Guds hjirta men i en ledarskapsposition kan denne vara en usel organisatér och
rent av destruktiv. Ledarskap dr nir en person har dez dir som gor att minniskor {6ljer efter,
vilket inte alla har. Ledarskap och gava smilter inte automatiskt samman, dven om det i
vissa fall r s3%.

% Frost/Hirsch, 2003, s136

% Frost/Hirsch, 2003, s136

% Frost/Hirsch, 2003, s138

%8 Frost/Hirsch, 2003, s165

% Frost/Hirsch, 2003, s166-167, Ef 4:1-6
% Frost/Hirsch, 2003, s169

1 Frost/Hirsch, 2003, s170-171

62 Frost/Hirsch, 2003, s172
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Sociologiskt skulle de fem tjansterna kunna beskrivas s hir:

o Entrepreniren (Aposteln) - dr den som bryter ny mark, strategen som initierar
organisationens uppdrag.

o Fragestillaren (Profeten) - stor status quo och utmanar en organisation att ga i nya
riktningar.

o Kommunikatiren (Evangelisten) - tar organisationens budskap till dem utanfor.

o Firminskligaren (Herden, pastorn) - "limmar” ithop organisationen genom att ta hand
om individerna i den.

o Systematiseraren (Liraren) - organiserar de olika delarna till en fungerande enhet och
uttrycker denna struktur till de andra.

Minga ledarskapsteorier skulle anta att de motsigande “dagordningarna” hos ovanstdende
drar dem 1 olika riktningar. Men summan av att alla samspelar ir storre in summan av dess
enskilda delar. En bild som Frost/Hirsch mélar upp ir nir Entreprendren samarbetar med
Fragestillaren, och dessa 1 sin tur samarbetar med Kommunikatéren som tar ut budskapet
och siljer iden eller produkten. Dessa i sin tur engagerar stindigt Forminskligaren (som
limmar ihop organisationen) och Systematiseraren. Paulus ser i ett sddant hir system ett
dynamiskt samspel dir de olika funktionerna/gavorna tillsammans drar organisationen
framit mot ett gemensamt mal®. Kyrkan fungerar som en kropp, dir Kristus ir huvudet
och vi ar de o/ika delarna som samarbetar, trots olikheter, mot ett gemensamt syfte.

Frost/Hirsch anvinder uttrycken “fir and spli” och “contend and transcend”, dir fit ir
organisationens enhet (som ligger 1 dess gemensamma syfte och livsuppfattning), sp/i# dr att
organisationen medvetet uppmanar till olika uttryck. Med contend menas att det dr tillatet,
ledarskapet till och med uppmanar till att tycka olika, ifragasitta och ha en dialog kring
karnvirderingarna. Transcend innebdr att alla gér en Overenskommelse att Gvervinna
meningsskiljaktigheter f6r att hitta nya svar. Hir dr alla med och utvecklar, tycker och
ifragasitter. Detta leder till en kreativitet och utveckling dir forsamlingen vixer naturligt.
Dynamiken i det hela leder till ett sjilvlirande system dir de mer utdt seende (aposteln,
profeten och evangelisten) ger de andra information ”frdn utsidan” som gor att hela
organisationen kan vixa och engagera sig pa ett meningsfullt sitt™.

 Frost/Hirsch, 2003, s173-174
¢ Frost/Hirsch, 2003, s176
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3. Hypotes, delfragestallningar, metod

3.1 Hypotes

De flesta kyrkor forstar sig sjilva som en central del av samhillet, iven om binkraderna allt
oftare gapar tomma. Losningen heter vickelse” vilket innebdr att minniskor dd kommer
rusa till kyrkan, antingen pga. ett bra program eller pa grund av att heligheten blivit ”sa
stor” att de "dras” dit.

Aven om manga kyrkor forséker forindra sig och komma med nya perspektiv lever de
kvar i den institutionella {orstaelsen av sig sjilva, ddr mission endast dr en de/ av kyrkans
program, och inte det som definierar den.

Sdvsjo Baptistforsamling 4r en forsamling pa smaélindska hoglandet, vilket 4r en gammal
vickelsebygd”. Forsamlingen har pa senare ar férdndrat sina verksamheter och struktur.
Men att endast dndra detta leder inte automatiskt till en dndrad sjilviorstdelse mot en
missional syn. Mission kan likvil vara en punkt pa agendan istillet {6r det som anger
agendan. Min hypotes dr da: Utifiin Frost/ Hirsch beskrivning kan Sdivsjo Baptistfirsamling béist forstis
som en institutionell kyrka.

3.2 Delfragestallningar

D3 den missionala och institutionella kyrkan huvudsakligen sirskiljer sig pa tre omraden,
kommer jag att prova dessa mot Sivsjo baptistférsamling for att testa hypotesen. Givet fran
Frost/Hirsch beskrivning stiller jag frigorna
1. Vilken ecklesiologi har f6rsamlingen?
a. Mission och frilsning (attraherande eller inkarnerande)
b. Medlemskap och 6ppenhet (visar pd bounded-set eller centered-set)
2. Vilken virldsbild och vilken syn pa andlighet har f6rsamlingen?
a. Dualism, om uppdelningar mellan heligt/oheligt, profant/sakralt
b. Undervisningens relevans 1 vardagen
c. Uttrycket "att leva helt {6r Gud” (ortodoxi/ortopraktik)
3. Vilken ledarskapmodell arbetar f6rsamlingen efter?

a. Struktur (med avseende pa hierarki)
b. Mangfald och oliktinkande

13



3.3 Metod

Jag kommer att anvinda mig av fyra referensgrupper, med tre personer i varje grupp, och i
dessa fora ett gruppsamtal, dir de fir ge uttryck {or deras uppfattning om Jur de ser pa
forsamlingens ecklesiologi, andlighet & virldsbild, samt ledarskapsmodell. Det ir alltsd en
fridga mer om forsamlingens “utseende” snarare dn deras egen syn. Jag kommer att anvinda
samtalsgrupper da dessa ger en rittvisare bild dn enskilda frigor i en intervju eller enkit.
Ett samtal ger mindre utrymme {6r missforstind och mer utvecklade svar. Det finns
givetvis begrinsningar dven med denna metod da personerna inte viljs slumpvis. Jag gor sd
medvetet eftersom jag vill skapa en god samtalsdynamik 1 grupperna. Grupperna utgors av
personer 1

1. Ledarskapet (grupp A) - hir ses 1 vilken riktning forsamlingsledningen uppfattar att
forsamlingen ror sig 1

2. SALT-studenter (grupp B) - D3 relativt minga® liser eller list SALT ir det viktigt
att ta med denna grupp.

3. Forsamlingsmedlemmar i aldersgruppen 30-55 (grupp C). En av f6rsamlingens stora
aldersgrupper, manga har familj och erfarenhet av livet och detta gor det viktigt att
fa fram deras syn.

4. Forsamlingsmedlemmar i dldern 15-25 (grupp D). Forsamlingens storsta aldersgrupp
ar tidiga 80-talister. Att utelimna denna grupp skulle inte ge en rittvis bild.

Dessa samtal spelar jag in pd mp3 spelare och skriver sedan ner dessa i en sammanfattning
som redovisas 1 huvuddelen. Detta kommer att utgora underlag {or ett jimforande studium
mot Frost/Hirschs tva typfall av kyrka, beskrivet i bakgrunden.

% Av 113 férsamlingsmedlemmar har 12 st. list SALT p4 hel eller deltid, eller gitt enstaka kurser.
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4. Huvuddel

4.1 Samtalsgrupp A — Ledarskapet

4.1.1 Ecklesiologi

Gruppen menar att Baptistkyrkan (Bk) har gatt ifrdn en mer traditionell missionssyn som
associeras med fjirran linder, till en syn dir mission tar sig olika uttryck. En deltagare siger
att ett steg 1 ritt riktning var att ligga Sherpas®® under missionsbudgeten i férsamlingen.
Ordet mission dr en definitionsfraga, dels finns en lingtan att nd ut (dir umginge och
samtal kan vara mission), dels att avskilja personer {or att sinda ut dem som missionirer.
Bk vill vara en utsindande {orsamling dir vi lever enligt mottot *fran Sivsj6 till jordens
yttersta grans”. Mission dr ocksd att gora lirjungar och dir i ligger exempelvis sjdlavard.
Vardagen haller alltsd pd att uppgraderas till att vara mission, dir alla 1 férsamlingen ir
missiondrer dir de dr. Pa ett sitt ir «/¢ mission. Det allminna pristadomet finns som
virdering, men det ir inte sd utlevt som det borde vara.

Bk wvill inte hamna dir evangelisation handlar om att fa ut reklamblad till folk f6r att de
skall komma till kyrkans verksamheter. Den vill gi #// dem, men inser ocksi att en del av
uppdraget dr att samla minniskor till gudstjinst. Det handlar allts3 om en sorts
kombination. Fokus ligger pa att midnniskor skall komma till tro och funktion.

Det gors inte sa stor skillnad pd dem som dr medlemmar och de som inte 4r det. Madnniskor
fir komma som de ir och vara med, att bli kristen ses mer som en process (som pagar hela
livet). Det kan ibland vara svart att siga nir en minniska blivit kristen.

De som vill bli medlemmar stills det hogre krav pd och frin ledarskapets sida finns en
tydlighet kring kirnvirderingarna. Det finns en lingtan hos ledarskapet att Guds
forvandlande kraft skall uppritta minniskor i gemenskapen (utan att {6r den skull likforma
deras personlighet). Medlemskapet forpliktigar till varandra, en familj och f6rbundskinsla,
dir vi dr ansvariga infor varandra och dir gemenskapen inte upphér {or att vi dr oense.
Avslutningsvis sigs att medlemskap inte bara skall finnas pd pappret, verkliga krav maste
ocksa ing3.

4.1.2 Vérldsbild och andlighet

Bk ir en drlig forsamling, dir varken enskilda medlemmar eller kyrkan som sidan utger sig
for att vara nagot de inte ir, enligt gruppen. Vardagen ir lika helgad som sondagen med
avseende pa att vi anvinder samma vokabulir, uppférande, osv. Ledordet 1 undervisningen
dr “tro uttryckt i vardagen”, predikan gors sa att den kan fa praktiska konsekvenser, att det
alltsd inte endast handlar om betraktelser utan utmaning. Niad 4r det som priglar
undervisningen, en minniska skall inte tvingas till nigot. En av deltagarna papekar att
drivkraften till "att sl bibeln 1 huvudet” pa minniskor ir lagiskhet.

Att leva helt f6r Gud handlar om mitt uppdrag, och relationen med Gud (att leva nira och
lira kinna honom). Att ge sig till Gud ar att fortsitta helgelseprocessen 1 sitt liv. Tva ord
kommer fram hir; proklamation (att sitta ord pa sin tro i vardagen) och handling (att gora

% Sherpas ir kamratstdjarprojektet i skolorna i Sivsjé kommun.
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gott f6r minniskor), bada dr viktiga att ha med. Om det skulle talas om en kirnvirdering
for forsamlingen ar det "ilska Gud och ilska mianniskor”.

4.1.3 Ledarskap

Ledarskapet ser sig sjilva som en grupp, vilka ir olika, och som kompletterar varandra bra.
Det som saknas ir dock administratorer. En av deltagarna siger sig kidnna igen de olika
funktionerna, beskrivna i Efesierbrevet 4, utifrdn den sociologiska beskrivningen av dessa.
Dessa tjinstegavor Paulus beskriver ses mer som funktioner an imbete/titel. Ledarskapet
anser sig alltsd vara en icke-hierarkiskt sddant, som kompletterar varandra och stravar mot
ett gemensamt mal, trots inbdrdes olikheter.

En av deltagarna siger att olikhet skapar problem, men att det 4r just mangfalden och
olikheterna som gor att en forsamling gar framdt. Ledarskapet anser att de uppmanar till
mangfald och egna initiativ. Det kan vara frustrerande att det inte tas sd manga egna
initiativ, dock inses faran 1 att styra och siga hur saker skall goras, eftersom detta skapar
“hjulspar” och passivitet. De siger vidare att det finns en linje och ut efter den finns
mojligheter till egna initiativ.

Jag fragar slutligen hur en foérsamlingsplantering skulle kunna se ut och far svaret att det
skulle borja med att hitta ett team och sinda ut detta. Praktiskt skulle det fokuseras pa
relationer (som en vig in i sambhillet), mycket bon och fasta, och att inte starta med
gudstjanster for tidigt. Hemgrupper skulle vara gemenskapen till en borjan.

4.2 Samtalsgrupp B — SALT studenter

4.2.1 Ecklesiologi

Historiskt sett har mission 1 Bk frimst setts som att skicka pengar till missionirer i andra
linder. Idag undervisas det dock mycket om relationsbyggande mission. Bk dr en
lirjungatrinande f6rsamling och att vara det innebir att ta med minniskor pad sin
livsvandring. Det har ocksa gatt fran att vara en utvald grupp som missionerar till att varje
minniska dr en “missiondr”. Gruppen papekar att Bk i sina gudstjinster ber {or
"missionirerna” (vilket ir utsinda utomlands, sherpas®, osv.), och att detta visar att spir
frin det gamla tinkandet finns kvar. Forsamlingen har nagot de kallar basgrupper, vilka
enklast kan beskrivas som cellgrupper, dir man har nigra ofrilsta personer var som man
satsar lite extra pa (ber f6r, umgds med) {6r att dessa ska bli frilsta. Dessa personer f6ljer
man hela livet och lirjungatrinar. Tva av deltagarna uppfattar detta system som ett
systemtinkande for att {4 in minniskor i f6rsamlingen dir detta blir ett prestationskrav,
medan en annan deltagare beskriver det som ett hjilpmedel. Alla dr dock 6verens om att
detta system har gjort att missionstanken kommit ner pd en enskild niva. Mission ir
handlingsinriktad, exempelvis kan det vara att vara fosterfamilj, vara en medminniska pa
stan en fredagskvill, att vara en medminniska i vardagen. Gruppen far inte kinslan av att
Bk endast vill proklamera evangeliet verbalt, men att vi givetvis behover anvinda “ord” for
att i samtal och liknande nd minniskor. Gruppen menar ocksa att Bk inte nédvindigtvis dr
intresserad av att bara samla minniskor 1 kyrkan.

% Sherpas ir namnet pa kamratstddjarprojektet i Sivsjo kommun.
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Gruppen ser forsamlingen som relativt Sppen, dven om det finns grupperingar. Minniskor
vilka inte ir medlemmar kommer och trivs, utan att kinna ett krav pad medlemskap.
Funktionen {6r medlemskapet ir otydlig {6r gruppen, det finns ingen hard medlemsgrins.

Pa fragan vad forsamlingens syfte 1 Sdvsjo dr svarar de; “att vara en annorlunda tinkande
forsamling och breda ut Guds rike 1 Sdvsjo pa olika sitt. Att genomsyra staden, vi ber {or
var stad, vi finns till {6r Sdvsj6. Vi har en uppgift {6r minniskor som inte passar in 1 andra
forsamlingar”.

4.2.2 Varldsbild och andlighet

Bk ir en livsbejakande® férsamling utan konstgjorda grinser mellan oheligt och heligt,
andlig eller oandligt. Kyrkolokalen ses absolut inte som helig. I Bk betonas inte renhet
overdrivet®, di 1 bemirkelsen vad som ir tillatet eller inte. Det ir i s fall konsekvenserna
av ett visst handlande som tas upp. Forsamlingens undervisning innehaller mycket nad och
hjilper den enskilde medlemmen i dennes vardagsliv men inte nédvindigtvis hur denne
skall nd ut till minniskor. Vidare uppmanas man inte att bara hitta sin plats 1 kyrkans
verksamheter utan ocksa att hitta sin plats utanfér kyrkan.

Att leva man helt {6r Gud dr att inse att livet dr ett liv med Gud vart man 4n befinner sig,
inte bara pa sdndagens gudstjanst. En av deltagarna siger s hir: "Att i mitt vardagsliv tinka
hur jag kan tinka bort sjilviska motiv och se hur jag kan betjina minniskor, hur jag kan
dlska manniskor utan att ha nagot tillbaka.”

4.2.3 Ledarskap

Ledarskapet uppfattas inte som toppstyrt och har stort fortroende 1 férsamlingen, nigot de
inte sjdlva tagit sig utan fatt. De ir 6ppna {or kritik, exempelvis har det 1 {orsamlingsméten
kommit upp kritik som de bearbetat. Ledarskapet uppfattas som relativt olika personer
vilka kompletterar varandra. En sak gruppen menar sig se ir att ledarskapet bestdr av
manga starka viljor, 1 vilket det finns en utmaning ”att plocka fram diakon och
herdefunktionerna”. Gruppen anser vidare att ledarskapet kan vara daliga pd att delegera
uppgifter till andra.

4.3 Samtalsgrupp C — Férsamlingsmedlemmar i aldersgruppen 30-55

4.3.1 Ecklesiologi

Mission dr att gora Jesus kidnd. I Bk har missionen kommit ndarmare, blivit mer lokal, dn
det som traditionellt ses som mission (ddr det dr nagot avlagset, 1 andra linder). Det kan ses
1 forsamlingens gudstjanster dir inte bara utsinda minniskor 1 andra linder tas ansvar {6r,
utan ocksd medlemmar som bor pa andra orter. Dessa ses som missionirer dir de dr. En
deltagare papekar att det finns bdde en andlig och ekonomisk dimension att ta ansvar {6r
missiondrer. Det finns ocksd en lokal Sivsjo-mission dir du som enskild minniska ir
"missiondr” bland dina medminniskor och grannar vilket gor att relationer har stor
betydelse. Gruppen upplever att den vardagsnira “missionen” dr #dligt sanktionerad frin

% Med livsbejakande menas att férsamlingen inte frimst ir kind for “alla f6rbud”, vad man fir och inte far
gora.
% Hir, renhet som en kirnvirdering, som styr allt vi gor, vilket leder till avskildhet.
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ledarskapet. Strategin ar att ha mindre verksamhet i1 kyrkan vilket skall ge mer tid {6r
relationer. Det handlar om att umgds med minniskor pa deras villkor. En deltagare
upplever en stor skillnad fran andra f6rsamlingar dir det ofta gir ut pa att ha utatriktade
satsningar och att ”fa in” minniskor i kyrkan.

I dagens samhaille kontrollerar minniskor, vilka inte dr kristna, in vad som ir idkta eller inte
1 kyrkan. Det idr en process att bli kristen ddr man vixer in i tron och gemenskapen. Det
kan alltsd ta ett tag att ta ett beslut att {lja Jesus, till skillnad fran {6rr da det oftare gick
snabbare. Gruppen upplever att det inte ar svart att komma med 1 gemenskapen pa grund
av sociala regler (syndakataloger), mer att det kan vara svart att komma in i gemenskapen 1
forsamlingen eftersom den kan upplevas stiangd.

Det dr litt att tinka {6rsamling som enbart verksamhet och gudstjinster, och i viss man
upplever gruppen att forsamlingen dr mycket gudstjanster. Men {orsamling upplevs ocksa
som vardagen och hir skulle gruppen vilja se en mer familjir utveckling dir man tar hand
om, och hjilper varandra. Gruppen tycker att vi minga ganger har masker som ddljer och
motverkar denna familjira utveckling.

4.3.2 Varldsbild och andlighet

Forsamlingen har de senaste aren rensat bort konstgjorda grianser mellan heligt och oheligt.
Gruppen upplever ingen dualism pd detta omrade. Undervisningen upplevs som “malande
och lattfattlig”, den dar “vardagsnira och funktionell”. En deltagare sammanfattar
undervisningen som “lirjungaskap 2006”.

Uttrycket "att leva helt f6r Gud” vicker lagiska tankar hos gruppen da de flesta ir
uppvixta med en lagiskhet i vad en kristen bor gora. Denna lagiska mattstock sitter 1
ryggmirgen, men 1 forsamlingen upplever de inte att det undervisas eller strivas efter detta.
En betydelse av uttrycket ir ”allt ni vill att minniskorna skall gora mot er, skall ni gora
mot dem”, en annan, att ha en vilja att komma nirmare Gud och att sitta honom forst 1 sitt
liv. Gruppen upplever inte att forsamlingen ligger pa en lagiskhet 1 att ldsa bibeln, be eller
gd pa gudstjinster, men menar att detta givetvis dr en viktig del. Gruppen menar att Bk
betonar bade handlingar och proklamation.

4.3.3 Ledarskap

Gruppen gor skillnad pa ledarskap och styrelse, dir den senare mer har hand om praktiska
frigor och den f6rra visionen och andliga frigor. De anser att Bk’s ledarskap ir just ett
ledarskap och saknar den organisatoriska biten. De stiller dven frigan 4r hur detta
ledarskap viljs. Ledarskapet uppfattas inte som toppstyrt och alla tycker de gor ett bra
jobb, dock tror gruppen att de dr ritt sd lika, dven om de ser att ledarskapet har olika
uppfattningar inbdrdes. De kan se en viss tendens till likriktning, ndgot som blivit starkare
den senaste tiden, detta frimst i gudstjinsterna, di dessa anses relativt {orutsigbara, det dr
variationer pa samma tema. Detta beror pa ett tankemonster och en férutbestimd mall hur
gudstjinsterna skall vara utformade. De medeldlders och ildre anses ocksd vara nigot
asidosatta vilket har skapat en passivitet bland dessa. Men detta till trots, ledarskapet
uppmanar till egna initiativ, och som en person uttrycker det "de uppmanar oss att gora
saker och f6rindra, men vi dr {or sega”.
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4.4 Samtalsgrupp D — Férsamlingsmedlemmar i aldersgruppen 15-25

4.4.1 Ecklesiologi

Grupp D uppfattar Bk som betjinande, med en handlingsinriktad missionssyn. En person
sager: I Smaland tror minniskor att de vet vad kristen tro ir, iven om det inte gor det, sd
dirfor vill de inte hora det [evangeliet]. Dirfor behovs andra tillvigagdngssitt dn de vi haft
torr [kampanjer].”

Nir vi i gruppen samtalar kring omkring hur vi "kommunicerar Gud”, siger de ”vi
kommunicerar omedvetet att Gud finns pa vira platser, ko hit och fi massor av Gud. Ofta ber
vi minniskor komma till oss nir vi har som mal att ga till dem. Vi ir nog ibland lite ridda
att ga utanfor [kyrkan] sjilva, istdllet {6r att vara 1 "klubben” som ir trygg. Men mer och
mer ser vi “att ga ut” som att ta tid i relationer och nir det ses sd dr det ganska enkelt.”

Bk har gitt frin att se frilsningen som en “omvilvande upplevelse” till att se det som en
process, dven om den forra dyker upp ibland. Kristna ses inte "bittre” dn de som inte ir
det. Dock gors det skillnad pid minniskor i bemirkelsen att kristna inte alltid talar om
samma saker nir inte frilsta manniskor dr med (syftas hir pa att det inte talas tro och Gud
sa mycket).

Bk anses vara en Oppen forsamling i att det inte gbrs si stor sak av medlemskapet,
minniskor kan kidnna sig vilkomna utan att de dr medlemmar (nigot som kan ses 1
verkligheten). Dock ser gruppen ett problem frimst i1 deras egen dldersgrupp, da de anser
att den dr ritt stingd och dr diliga pa att ta hand om nya personer som kommer till
forsamlingen.

4.4.2 Varldsbild och andlighet

Gruppen uppfattar Bk som en livsbejakande kyrka utan konstiga regler om vad man fir
och inte far gora. Det finns egentligen ingen klassning av mer eller mindre heliga saker och
platser. Kyrkan ses absolut inte som en helig plats. Undervisningen i kyrkan ir
vardagsrelevant och beskrivs som “hur jag som medlem mar bittre, mycket nid, och
praktiskt tillimpbar”.

Vilken betydelse ligger gruppen i uttrycket "att leva helt {6r Gud”? Det spontana svaret ir
att sitta Gud f6rst i sitt liv. Forr, alltsa det som dessa personer dr uppvixta med, innebar
detta att ga upp pa morgonen och be och lisa bibeln. En deltagare siger ”Vi har hort hela
uppvixten att du mdste be varje dag... ni, inte mdste, men det ér bra”. Detta hiller pa att
férandras och har 1 viss man gjort det till att vara en gudsrikes representant 6verallt, att
betjina manniskor, att ”gd den extra milen”. Relationen med Gud har kommit ner 1
vardagen, den ir inte sd otillginglig och omdjlig lingre. Men det ir inte utan att de gamla
tankarna kommer fram ibland, exempelvis ligger {6ljande devis 1 bakhuvudet: ”Striva efter
rattfardighet, striva efter att vara perfekt (du kommer aldrig att bli det, men du maste
strava efter det).”

4.4.3 Ledarskap

Ledarskapet uppfattas som vanliga minniskor, som kan erkdnna nir och om de gor fel. De
ar villiga att {ordndras och arbetar {6r {6rsamlingens bista hela tiden. De ir vidare ritt olika
inom ledarskapet, det finns bade gas och broms. Ledarskapet uppfattas absolut inte
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toppstyrt. De tilliter méangfald. En av deltagarna siger “de stinger mig aldrig, ir mer
peppande in stingande” De uppfattas vara pd samma niva som forsamlingsmedlemmarna.
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5. Diskussion

Vi ir missionala nir vi slutar prata om bur vi dr kyrka™”.

— Brian McLaren

5.1 Ecklesiologi

Missionen i baptistkyrkan har historiskt sett, som 1 minga andra forsamlingar, betraktats
som en avligsen uppgift {6r speciellt utsinda minniskor. I gruppsamtalen kan vi se att
mission pa senare ar blivit lokalt, f6rsamlingsmedlemmar pa annan ort betraktas som
missiondrer, lokala projekt ligger under missionsbudgeten och framfér allt att ware
minniska ir en missiondr dir denne dr. Strategin ir att ha en relationsbaserad mission som
bade innebir handling och att sitta ord pa sin egen tro 1 vardagen. Detta framfor att nitiskt
bjuda in minniskor till kyrkan {6r att de dir skall {3 hora evangeliet. Det senare har enligt
grupp D ingen framging i dagens samhille, vilket ocksd Frost/Hirsch noterar’. Vi skulle
kunna uttrycka det att varje minniska i f6rsamlingen kontextualiserar sin egen tro.
Ledarskapet uttrycker ocksd att det dr viktigt att sinda ut minniskor till nya
missionsomraden. D3 férsamlingen har en relationsbaserad, handlingsinriktad mission dir
det handlar mycket om att betjina, visar detta att den inte {Orstar sig sjilv som en central
del av sambhillet utan mer som en marginalrorelse. Grupp D ser dock en attraherande
mentalitet, trots att avsikten ir att nd ut inkarnerande. Uttryck som ”mer och mer””
antyder att det pagar en forindringsprocess. Grupp A siger att det allminna pristadomet
finns men att detta inte fullt ut fungerar.

Vidare ses frilsningen som en process, framf6r en 6gonblicklig hindelse, och processen att
komma nirmare Gud pagir hela livet. Det finns en Oppenhet i forsamlingen péa detta
omrade da inte dnnu frilsta manniskor kommer dit och verkar trivas. Detta stimmer bra
overens med en kyrka enligt centered-set modell”. Medlemskap finns och hir finns en friga
om dess funktion. Behovs verkligen ett medlemskap? En trend som kan ses i samtalen dr
dock att gemenskapen inte dr sd 6ppen, bade grupp C och D och i viss min B, anser att
forsamlingen gemenskapsmissigt dr nagot stingd, och att det kan vara svart att komma in 1
gemenskapen dven om detta inte beror pa konstgjorda sociala regler.

5.2 Andlighet och varldsbild

Alla fyra grupper uttrycker, utan undantag att forsamlingen ir en livsbejakande kyrka utan
konstgjorda regler mellan heligt och oheligt. Undervisningens innehall rader det ocksa stor
enighet om, den ir ldttfattlig, vardagsnira och hjilper den enskilde 1 vardagen. Det finns
alltsd inte nagra storre problem att relatera mellan tro och vardag.

Uttrycket "att leva helt f6r Gud”, vilket pekar pa en handlingsinriktad eller teoretisk tro,
visar att Bk dr en sund f6rsamling som med bibehillna kirnvirderingar vill uttrycka sin tro
1 vardagen, bdde genom goda girningar och genom att sitta ord pa sin tro. Dock verkar det
finnas en viss dualism, vilket kan ses i grupp D och C, da dessa direkt {orknippar uttrycket
med lagiskhet och perfektion dven om de i tanken vet att det inte dr sd. Detta behover inte

7® Anteckningar frin forelisning med Brian McLaren, 2006-05-16
1Se 2.1.1.

7”2 Grupp D, 4.4.1

73G8e2.2.1
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nddvindigtvis vara negativt di det visar pd en Overging frin ett gammalt, till ett nytt
tankesitt.

5.3 Ledarskap

Ledarskapet bestdr av ett team och ir inte toppstyrt. Flera personer delar pa ansvaret, och
detta leder till storre mangfald 4n om endast en person varit styrande. Forsamlingen verkar
enligt grupperna vara nojda med ledarskapet och tycker de gor ett bra jobb. Grupperna ir
ocksa tillsammans med ledarskapet eniga om dess svaghet; organisation och administration.
Medan grupp B och D anser det finnas en balans i olikhet och funktion i ledarskapet,
menar grupp C att sd inte ir fallet. Grupp B kan i viss méan halla med om detta da de ser en
utmaning i att ta fram herdefunktionen 1 ledarskapet. Alla ir Gverens om att ledarskapet
uppmanar till initiativ men grupp C ser en likriktningstendens, frimst i gudstjinsterna.

Det verkar finnas en viss frustration 6ver lag initiativi6rmaga, vilket kan ses 1 grupp A som
ocksd papekar att det allminna pristerskapet inte levs ut i den utstrickning det borde.
Vidare siger grupp C att medlemmarna uppmanas att ta initiativ men att ”vi ir for sega™*.
Frigan dr vart roten till detta problem finns. Beror det pd medlemmarna eller pa
ledarskapet? Vad ir det som skapar passivitet?

Ledarskapet kan ses apostoliskt snarare dn hierarkiskt. Det dr svdrt att mita hur manga
olika funktioner som finns 1 ledarskapet, men att det dr ett team, och inte en ensam person
som leder f6rsamlingen gor att jag ser det som apostoliskt ledarskap.

5.4 Slutsats

I Baptistkyrkan pagdr ett samtal, den dr i1 en Gvergang i hur den {6rstar sig sjilv. Den har
insett att det attraherande sittet 1 full utstrickning inte fungerar i dagens samhille. Den ser
sig mer och mer som en marginalrorelse som vill paverka samhillet underifran. Bk ir pa
vig mot att bli inkarnerande och att fungera centered-set, och ir nirmare detta in den
institutionella modellen. Dualismen, med avseende pa heligt/oheligt, har bytts ut mot en
mer messiansk andlighet och virldsbild. Bk hailler pd att vickas ur den passiviserande
tornrosasomn den institutionella kyrkan i 1700 ar skapat. Ledarskapet fOrstar att det
handlar om mangfald som skapar den dynamik det enligt Paulus ar tinkt att vara.

Men att vara missional innebdr att vara handlande, inte enbart tinkande. Bk ligger mitt
emellan, de har forindrat tinkandet, {6r att handlingen skall f6rindras men 1 detta verkar
det finnas en frustration. Frigan ir om det beror pa ett mer ortodoxalt” synsitt pa lirande,
dir tinkandet f6rindras {6r att handlandet skall paverkas, och i sa fall, leder detta in i en
atervindsgrand? Har kyrkan gjort lirjungaskap till en konst eller teknik vilken ldrs ut
genom teoretisk kunskap (ofta i monologform), men att det 1 sjilva verket dr en
lirlingsprocess dir lirande sker genom praktisk 6vning? Kan ett mer ortopraktiskt” synsitt
skapa handling, kan ledare i f6rsamlingen ta med sig minniskor pa s vandring och pa si
satt skapa ett praktiskt lirjungaskap som mer liknar en lirlingsprocess? Vad vi da skulle {3
ar inte enbart en kunskapsmissig tro, utan en tro som forst tar sig uttryck 1 handlingar och
att manniskor efter hand, efter behov, tar in kunskapen.

" Grupp C, 4.4.3. Ledarskap
7Se2.2.2.
76Se2.2.2.
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Sa till hypotesen, Kan utifrin Frost/Hirsch beskrivning Sdvsii Baptistforsamling bést firstas som en
institutionell kyrka? Svaret r, bade ja och nej. Strukturen uttrycker en missional kyrka, men en
missional kyrka dr en handlande praktisk kyrka. Bk dr pa vig frin en central {orstaelse av
mission (ddr en institution maste ta initiativ), till att se det som huvuduppgiften som
formar kyrkans utseende, och som utmanar varje mianniska att ta initiativ till mission.

Bk dr pd vdg dit, men utmaningen kvarstar, s«r kommer vi dit dir minniskor bandlar och inte
bara passivt vintar pa att nigon annan skall ta initiativet? Utmaningen dr ocksa hur Sivsj6
Baptistforsamling kontextualiserar de goda nyheterna sa att de verkligen ir goda {or Sdvsjo.
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